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Tu tens la clau



En Compromís no fem cap anunci impactant si no tenim certesa que es 
podrà dur a terme. El nostre és treball de pluja fina, de gestionar el dia a 
dia i de propiciar canvis que milloren, de veres, la vida de les persones.

L’experiència i el treball d’estos últims anys liderant l’equip de govern ens 
avala: hem aconseguit el Bono Oro de la EMT per als jubilats i pensio-
nistes del poble, hem baixat l’atur en més de 100 persones, hem reduït el 
deute de l’Ajuntament en més del 50% i hem aconseguit nombroses inver-
sions molt importants per al poble com l’ampliació del CEIP Mare de Déu 
del Pilar que suposarà una inversió de més d’1.100.000 €.

El programa electoral que proposem per als pròxims quatre anys és 
realista alhora que contempla les nostres aspiracions imaginant el poble 
que tots voldríem. Al mateix temps, entenem el nostre programa com 
un document OBERT. Obert a la participació de tots els veïns i veïnes, 
i obert perquè sabem que les majories absolutes s’han acabat; perquè 
pensem que la ciutadania ens demana als partits que per damunt de tot 
ens posem d’acord pel bé del poble. Per això, nosaltres, com hem fet estos 
anys, assumim un COMPROMÍS ÈTIC amb tots vosaltres:



 » Escoltar i atendre sempre els veïns i veïnes.

 » No governar amb enganys, dir la veritat en tot moment i fer sempre 
el més correcte anteposant l’interés general a qualsevol altra 
consideració.

 » Fer les coses ben fetes encara que coste més temps el que volem fer.

 » Fomentar la participació dels veïns i veïnes en la presa de decisions. 
Fer costat a les nostres associacions locals.

 » Buscar consensos amb la resta de partits; acordar des de la discre-
pància, anteposar, el bé del poble i fer transparents els acords que es 
prenguen.

 » Fer possible uns pressupostos realistes i participatius on primen els 
serveis a les persones i les inversions sostenibles.

 » Transparència total, fent públics els comptes. Els diners públics són 
sagrats, no podem deixar que hi haja malbaratament.

 » Urbanisme de consens amb la participació dels veïns i veïnes per unir 
el poble en el projecte comú. Lluitar contra l’especulació urbanística 
vetlant pel creixement sostenible del poble i defensant la nostra horta 
com a entorn natural que cal preservar per a les generacions futures.

Rosella Antolí, alcaldessa de tot cor.



En Compromís no hacemos ningún anuncio impactante si no tenemos 
certeza que se podrá llevar a cabo. El nuestro es trabajo de lluvia fina, de 
gestionar el día a día y de propiciar cambios que mejoran, de verdad, la 
vida de las personas.

La experiencia y el trabajo de estos últimos años liderando el equipo de 
gobierno nos avala: hemos conseguido lo Bono Oro de la EMT para los 
jubilados y pensionistas del pueblo, hemos bajado el paro en más de 100 
personas, hemos reducido la deuda del Ayuntamiento en más del 50% 
y hemos conseguido numerosas inversiones muy importantes para el 
pueblo como la ampliación del CEIP Mare de Déu de Pilar que supondrá 
una inversión de más de 1.100.000 €.

El programa electoral que proponemos para los próximos cuatro años 
es realista a la vez que contempla nuestras aspiraciones imaginando 
el pueblo que todos querríamos. Al mismo tiempo, entendemos nuestro 
programa como un documento ABIERTO. Abierto a la participación de 
todos los vecinos y vecinas, y abierto porque sabemos que las mayorías 
absolutas se han acabado; porque pensamos que la ciudadanía nos pide a 
los partidos que por encima de todo nos pongamos de acuerdo por el bien 
del pueblo. Por eso, nosotros, como hemos hecho estos años, asumimos 
un COMPROMISO ÉTICO con todos vosotros:



 » Escuchar y atender siempre a los vecinos y vecinas.

 » No gobernar con engaños, decir la verdad en todo momento y hacer 
siempre lo más correcto anteponiendo el interés general a cualquier 
otra consideración.

 » Hacer las cosas bien hechas aunque cueste más tiempo lo que 
queremos hacer.

 » Fomentar la participación de los vecinos y vecinas en la toma de deci-
siones. Apoyar a nuestras asociaciones locales.

 » Buscar consensos con el resto de partidos; acordar desde la discre-
pancia, anteponer, el bien del pueblo y hacer transparentes los 
acuerdos que se tomen.

 » Hacer posible unos presupuestos realistas y participativos donde 
primen los servicios a las personas y las inversiones sostenibles.

 » Transparencia total, haciendo públicos las cuentas. El dinero público 
es sagrado, no podemos dejar que haya despilfarro.

 » Urbanismo de consenso con la participación de los vecinos y vecinas 
para unir el pueblo en el proyecto común. Luchar contra la especu-
lación urbanística velando por el crecimiento sostenible del pueblo 
y defendiendo nuestra huerta como entorno natural que hay que 
preservar para las generaciones futuras.

Rosella Antolí, alcaldesa de todo corazón.
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EDUCACIÓ
QUÈ HEM FET?

1. Llibres gratuïts en tots els trams educatius des d’Infantil fins a l’ESO complementant el 
programa XARXA LLIBRES amb aportacions econòmiques de l’Ajuntament.

2. Gràcies a un conveni firmat amb l’Ajuntament de València, els escolars de Bonrepòs i Mirambell 
tenen accés a tota l’oferta formativa i d’oci de l’ajuntament de València.

3. Estan fetes les gestions per a l’ampliació i millora de l’escola a través del Pla Edificant.

4. Millora de l’aïllament tèrmic del col·legi amb la substitució de totes les portes i finestres.

5. S’han instal·lat plaques solars per a l’autoconsum de llum en el sostre del col·legi.

6. S’ha potenciat la matrícula de l’Escola Pública d’Adults reorganitzant l’oferta i fent-la atractiva 
a tota la ciutadania.

7. Hem sigut una de les seus de la Mostra Internacional de Cinema Educatiu, i han passat més de 
1.800 escolars pel nostre poble cada edició.

8. Creació del Premi Sambori Local, amb més de 100 escolars premiats al llarg de les edicions 
realitzades.

9. S’ha augmentat la subvenció a l’AMPA del CEIP Mare de Déu del Pilar, i per primera vegada s’ha 
subvencionat amb 800 € l’AMPA de l’IES Tavernes Blanques.

QUÈ FAREM?
1. Executar les obres d’ampliació i reforma del CEIP Mare de Déu del Pilar dins del pla EDIFICANT 

amb una inversió prevista de més d’1.100.000 €.

2. Projectar una reserva escolar en el Pla General d’Ordenació Urbana que s’està redactant, per a 
acollir un nou institut que descongestione el de Tavernes Blanques i un nou col·legi per si fera 
falta.

3. Executar la reforma de les instal·lacions l’Escola Pública d’Adults amb una subvenció que ja 
tenim concedida per part de la Diputació de València, amb una inversió de 39.000 €.

4. Promoure patis coeducatius. Millorar els espais oberts per a jugar i promoure la convivència.

5. Adhesió a la Xarxa de Pobles i Ciutats Educadores.

6. Desenvolupar el programa de camins escolars segurs per tal d’afavorir una mobilitat sostenible.

7. Reforçar les activitats en la comunitat educativa que realitza la Unitat de Prevenció de les 
Conductes Addictives (UPCA).

8. Donar suport a l’AMPA en les seues demandes i propostes.
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EDUCACIÓN
¿QUÉ HEMOS HECHO?

1. Libros gratuitos en todos los tramos educativos desde Infantil hasta la ESO complementando lo 
programa XARXA LLIBRES con aportaciones económicas del Ayuntamiento.

2. Gracias a un convenio firmado con el Ayuntamiento de Valencia, los escolares de Bonrepòs i 
Mirambell tienen acceso a toda la oferta formativa y de ocio del ayuntamiento de Valencia.

3. Están hechas las gestiones para la ampliación y mejora de la escuela a través del Pla Edificant.

4. Mejora del aislamiento térmico del colegio con la sustitución de todas las puertas y ventanas.

5. Se han instalado placas solares para el autoconsumo de luz en el techo del colegio.

6. Se ha potenciado la matrícula de la Escuela Pública de Adultos reorganizando la oferta y 
haciéndola atractiva a toda la ciudadanía.

7. Hemos sido una de las sedes de la Mostra Internacional de Cinema Educatiu, y han pasado más 
de 1.800 escolares por nuestro pueblo cada edición.

8. Creación del Premio Sambori Local, con más de 100 escolares premiados a lo largo de las 
ediciones realizadas.

9. Se ha aumentado la subvención al AMPA del CEIP Mare de Déu del Pilar, y por primera vez se ha 
subvencionado con 800 € el AMPA del IES Tavernes Blanques.

¿QUÉ HAREMOS?
1. Ejecutar las obras de ampliación y reforma del CEIP Mare de Déu de Pilar dentro del plan 

EDIFICANT con una inversión prevista de más de 1.100.000 €.

2. Proyectar una reserva escolar en el Plan General de Ordenación Urbana que se está redac-
tando, para acoger un nuevo instituto que descongestiono el de Tavernes Blanques y un nuevo 
colegio por si hiciera falta.

3. Ejecutar la reforma de las instalaciones la Escuela Pública de Adultos con una subvención que 
ya tenemos concedida por parte de la Diputación de Valencia, con una inversión de 39.000 €.

4. Promover patios coeducativos. Mejorar los espacios abiertos para jugar y promover la 
convivencia.

5. Adhesión en la Red de Pueblos y Ciudades Educadoras.

6. Desarrollar el programa de caminos escolares seguros para favorecer una movilidad sostenible.

7. Reforzar las actividades en la comunidad educativa que realiza la Unidad de Prevención de las 
Conductas Adictivas (UPCCA).

8. Apoyar al AMPA en sus demandas y propuestas.
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PROMOCIÓ ECONÒMICA, COMERÇ I OCUPACIÓ
QUÈ HEM FET?

1. Hem creat la regidoria de promoció econòmica per ajudar els emprenedors i els parats del 
poble. En el nostre municipi, les persones demandants d’ocupació, s’han reduït un 33%, 
baixant-se l’atur en més de 100 persones.

2. Al llarg d’estos anys, l’Ajuntament ha contractat més de 60 persones per a realitzar diferents 
tasques: neteja viària, administratives, auxiliars d’ajuda a domicili, manteniment, técnica socio-
cultural, ambientòleg, enginiers, serveis socials, etc.

3. Hem creat en les xarxes socials municipals un espai per a donar informació en l’àmbit de l’ocu-
pació i la formació.

4. Hem creat el departament d’orientació laboral i hem contractat una persona tècnica per a 
prestar un servei de qualitat en este àmbit.

5. Hem fet prospecció d’empreses en l’entorn industrial i comercial de la localitat i establir rela-
cions per a ocupar als nostres parats.

6. Gestió eficient de la borsa d’usuaris desocupats. Tallers de recerca d’ocupació orientats a 
diferents col·lectius de la població. En el camp de l’autocupació, assessorament per a projectes 
empresarials emprenedors.

7. Dinamització i suport decidit a l’associació de comerciants, augmentant les ajudes econòmi-
ques que reben.

QUÈ FAREM?
1. Obertura d’un punt col·laborador de LABORA (antic SERVEF) per a fer els tràmits bàsics en el 

poble.

2. Un pla integral d’ocupació per tal de facilitar l’ocupació als col·lectius amb dificultats en la seua 
inserció laboral. Accions concretes amb perspectiva de gènere.

3. Lluitar contra la precarietat laboral per tal d’afavorir la contractació estable i de qualitat.

4. Fer costat a l’associació de comerciants en les seues demandes.

5. Donar suport a emprenendors i a projectes que suposen inversions en noves tecnologies, medi 
ambient i la salut de les persones.
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PROMOCIÓN ECONÓMICA, COMERCIO Y EMPLEO
¿QUÉ HEMOS HECHO?

1. Hemos creado la concejalía de promoción económica para ayudar los emprendedores y los 
parados del pueblo. En nuestro municipio, las personas demandantes de empleo, se han 
reducido un 33%, bajándose el paro en más de 100 personas.

2. A lo largo de estos años, el Ayuntamiento ha contratado más de 60 personas para realizar dife-
rentes tareas: limpieza viaria, administrativas, auxiliares de ayuda a domicilio, mantenimiento, 
técnica sociocultural, ambientólogo, ingenieros, servicios sociales, etc.

3. Hemos creado en las redes sociales municipales un espacio para dar información en el ámbito 
del empleo y la formación.

4. Hemos creado el departamento de orientación laboral y hemos contratado una persona técnica 
para prestar un servicio de calidad en este ámbito.

5. Hemos hecho prospección de empresas en el entorno industrial y comercial de la localidad y 
establecer relaciones para ocupar en nuestros parados.

6. Gestión eficiente de la bolsa de usuarios parados. Talleres de búsqueda de empleo orientados 
a diferentes colectivos de la población. En el campo del autoempleo, asesoramiento para 
proyectos empresariales emprendedores.

7. Dinamización y apoyo decidido a la asociación de comerciantes, aumentando las ayudas 
económicas que reciben.

¿QUÉ HAREMOS?
1. Apertura de un punto colaborador de LABORA (antiguo SERVEF) para hacer los trámites básicos 

en el pueblo.

2. Un plan integral de empleo para facilitar la ocupación a los colectivos con dificultades en su 
inserción laboral. Acciones concretas con perspectiva de género.

3. Luchar contra la precariedad laboral para favorecer la contratación estable y de calidad.

4. Apoyar a la asociación de comerciantes en sus demandas.

5. Apoyar a emprendedores y a proyectos que supongan inversiones en nuevas tecnologías, medio 
ambiente y la salud de las personas.
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GESTIÓ MUNICIPAL
QUÈ HEM FET?

1. S’han adequat els impostos municipals: s’ha baixat la taxa del fem i l’IBI. S’han aprovat diverses 
bonificacions en impostos municipals amb criteris socials i mediambientals.

2. S’ha reduït un 52% el deute de l’Ajuntament.

3. S’han executat nombroses inversions (més de 3.000.000 €) gràcies les ajudes i subvencions 
sol·licitades a la Diputació de València i a la Generalitat.

4. S’ha incorporat una partida de 30.000 € anuals destinada a pressupostos participatius: skate 
park i pista multiesport, coberta del parc dels paellers, carpa, font i grades del camp de futbol, 
pista d’atletisme, plaques solars de l’escola, asfaltat de carrers, etc.

5. S’ha aprovat la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament amb millores laborals dels treballa-
dors municipals i s’ha aconseguit una gestió més eficient.

6. S’ha firmat un nou contracte per a la recollida de fem amb importants millores.

7. S’ha comprat una agranadora, una furgoneta elèctrica i s’ha adquirit un nou cotxe de policia.

8. S’ha obert a la web de l’Ajuntament, la bustia ciutadana per a facilitar la comunicació 
veïnat / alcaldia.

QUÈ FAREM?
1. Baixar l’IBI en les vivendes que tinguen instal·lades plaques solars.

2. Adequar la plantilla de l’Ajuntament per a poder oferir els millors serveis.

3. Destinar una partida en el pressupost de 10.000 € destinada a inversions participatives per a la 
joventut.
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GESTIÓN MUNICIPAL
¿QUÉ HEMOS HECHO?

1. Se han adecuado los impuestos municipales: se ha bajado la tasa de la basura y el IBI. 
Se han aprobado varias bonificaciones en impuestos municipales con criterios sociales y 
medioambientales.

2. Se ha reducido un 52% la deuda del Ayuntamiento.

3. Se han ejecutado numerosas inversiones (más de 3.000.000 €) gracias las ayudas y subven-
ciones solicitadas a la Diputación de Valencia y a la Generalitat.

4. Se ha incorporado una partida de 30.000 € anuales destinada en presupuestos participativos: 
skate park y pista multideporte, cubierta del parque de los paelleros, carpa, fuente y gradas del 
campo de fútbol, pista de atletismo, placas solares de la escuela, asfaltado de calles, etc.

5. Se ha aprobado la Relación de Puestos de trabajo del Ayuntamiento con mejoras laborales de 
los trabajadores municipales y se ha conseguido una gestión más eficiente.

6. Se ha firmado un nuevo contrato para la recogida de basura con importantes mejoras.

7. Se ha comprado una barredora, una furgoneta eléctrica y se ha adquirido un nuevo coche de 
policía.

8. Se ha abierto en la web del Ayuntamiento, el buzón ciudadano para facilitar la comunicación 
vecindario / alcaldía.

¿QUÉ HAREMOS?
1. Bajar el IBI en las viviendas que tengan instaladas placas solares.

2. Adequar la plantilla del Ayuntamiento para poder ofrecer los mejores servicios.

3. Destinar una partida en el presupuesto de 10.000 € destinada a inversiones participativas para 
la juventud.
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CULTURA
QUÈ HEM FET?

1. Hem creat el Consell Municipal de Cultura amb el suport i la participació de totes les asso-
ciacions culturals locals. S’ha difós per tot el poble la programació cultural trimestral i s’ha 
promocionat els artistes locals.

2. S’han promogut estudis i publicacions d’interés local: El Receptari Extraviat, la investigació 
sobre els orígens de Bonrepòs i Mirambell, el documental de la història de la Llar.

3. S’han fet els tràmits i s’ha declarat Bé de Rellevància Local l’antic magatzem agrícola de 
Mirambell i s’ha redactat el pla director per a la seua restauració sota criteris de recuperació 
patrimonial.

4. S’ha adquirit la Llar i s’ha redactat el pla director per a la seua rehabilitació integral. S’ha subs-
tituït el sostre d’amiant i s’han fet els banys.

5. S’ha dinamitzat la biblioteca. Li hem retornat a la gestió directa municipal i s’ha contractat un 
bibliotecari. Hem ampliat l’horari.

6. Hem promogut el Festival comarcal Horta Sonora amb la participació de les nostres associa-
cions musicals.

7. Hem augmentat les ajudes econòmiques destinades a les associacions culturals.

8. S’ha creat una convocatòria anual se subvencions de 2.500 € per a projectes singulars.

QUÈ FAREM?
1. Consolidar el funcionament del Consell Municipal de Cultura i promocionar-lo.

2. Rehabilitar i obrir la Llar. Una vegada rehabilitat, adherir-se al Circuit Cultural Valencià per a 
millorar l’oferta cultural del poble.

3. Inscriure la biblioteca en la Xarxa de Biblioteques Públiques i seguir fomentant l’àmbit lector 
entre la ciutadania.

4. Rehabilitar i donar un ús sociocultural al Magatzem Agrícola de Mirambell.

5. Mancomuncar projectes culturals a escala comarcal i projecció del poble en l’entorn.

6. Fer catalogació i digitalització definitiva de l’arxiu local i procurar la protecció dels bens 
patrimonials.
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CULTURA
¿QUÉ HEMOS HECHO?

1. Hemos creado el Consell Municipal de Cultura con el apoyo y la participación de todas las 
asociaciones culturales locales. Se ha difundido por todo el pueblo la programación cultural 
trimestral y se ha promocionado a los artistas locales.

2. Se han promovido estudios y publicaciones de interés local: El Receptari Extraviat, la investiga-
ción sobre los orígenes de Bonrepòs i Mirambell, el documental de la historia del Hogar.

3. Se han hecho los trámites y se ha declarado Bien de Relevancia Local el antiguo almacén 
agrícola de Mirambell y se ha redactado el plan director para su restauración bajo criterios de 
recuperación patrimonial.

4. Se ha adquirido el Hogar y se ha redactado el plan director para su rehabilitación integral. Se ha 
sustituido el techo de amianto y se han hecho los baños.

5. Se ha dinamizado la biblioteca. Le hemos devuelto a la gestión directa municipal y se ha contra-
tado un bibliotecario. Hemos ampliado el horario.

6. Hemos promovido el Festival comarcal Horta Sonora con la participación de nuestras asocia-
ciones musicales.

7. Hemos aumentado las ayudas económicas destinadas a las asociaciones culturales.

8. Se ha creado una convocatoria anual subvenciones de 2.500 € para proyectos singulares.

¿QUÉ HAREMOS?
1. Consolidar el funcionamiento del Consell Municipal de Cultura y promocionarlo.

2. Rehabilitar y abrir el Hogar. Una vez rehabilitado, adherirse al Circuit Cultural Valencià para 
mejorar la oferta cultural del pueblo.

3. Inscribir la biblioteca en la Red de Bibliotecas Públicas y seguir fomentando el ámbito lector 
entre la ciudadanía.

4. Rehabilitar y dar un uso sociocultural al Magatzem Agrícola de Mirambell.

5. Mancomuncar proyectos culturales a escala comarcal y proyección del pueblo en el entorno.

6. Hacer catalogación y digitalización definitiva del archivo local y procurar la protección de los 
corderos patrimoniales.
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ESPORT – HÀBITS SALUDABLES
QUÈ HEM FET?

1. S’ha reparat el trinquet municipal i hem posat gespa artificial en el camp de futbol.

2. Des de la Mancomunitat del Carraixet, s’han senyalitzat camins per a fer senderisme.

3. S’han construït unes pistes esportives en el parc Frederica Monseny. S’ha construït un Skate 
Park per iniciativa dels jóvens que ho proposaren en els pressupostos participatius.

4. S’ha incrementat l’oferta d’activitats per als majors: taller de memòria i taller fisico-cognitiu, 
escola de majors, balls de saló.

5. S’han arreglat i millorat els frontons del poliesportiu i la pista d’atletisme.

6. La Conselleria de Territori ha executat el tram de l’Anell Verd que passa per dins del nostre 
municipi i s’ha arreglat el camí del barranc, el carrer Baixada de Carpesa i el camí de cementeri 
per a ús de vianants i ciclistes.

QUÈ FAREM?
1. Millorar la gestió i l’oferta de l’escola esportiva.

2. Promourem un gimnàs municipal.

3. Obrir l’ús del camp de futbol a altres esports d’herba per a rendibilitzar la infraestructura 
buscant acords amb federacions esportives de hoquei o rugbi.

4. Promoure l’esport entre la gent jove i les dones.

5. Aprofitar la xarxa de sendes i camins que ens envolten per a promoure l’esport i els hàbits 
saludables.

6. Consolidar l’oferta d’activitats per als nostres majors.

7. Donar veu i vot a la joventut per a fer propostes esportives.

8. Promoure la diversificació de l’activitat esportiva organitzant exhibicions d’esports que no són 
mediàtics i promocionar els esportistes locals.

9. Reparar la piscina municipal i promoure un acord amb l’Ajuntament d’Almàssera per a l´ús 
mancomunat de la seua piscina coberta que a hores d’ara roman tancada.

10. Farem costat a les associacions esportives locals.
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DEPORTE – HÁBITOS SALUDABLES
¿QUÉ HEMOS HECHO?

1. Se ha reparado el trinquete municipal y hemos puesto césped artificial en el campo de fútbol.

2. Desde la Mancomunidad del Carraixet, se han señalizado caminos para hacer senderismo.

3. Se han construido unas pistas deportivas en el parque Frederica Monseny. Se ha construido un 
Skate Park por iniciativa de los jóvenes que lo propusieron en los presupuestos participativos.

4. Se ha incrementado la oferta de actividades para los mayores: taller de memoria y taller fisi-
co-cognitivo, escuela de mayores, bailes de salón.

5. Se han arreglado y mejorado los frontones del polideportivo y la pista de atletismo.

6. La Consellería de Territorio ha ejecutado el tramo del Anell Verd que pasa por dentro de nuestro 
municipio y se ha arreglado el camino del barranco, la calle Baixada de Carpesa y el camino de 
cementerio para uso de peatones y ciclistas.

¿QUÉ HAREMOS?
1. Mejorar la gestión y la oferta de la escuela deportiva.

2. Promoveremos un gimnasio municipal.

3. Abrir el uso del campo de fútbol a otros deportes de hierba para rentabilizar la infraestructura 
buscando acuerdos con federaciones deportivas de hockey o rugby.

4. Promover el deporte entre la gente joven y las mujeres.

5. Aprovechar la red de sendas y caminos que nos rodean para promover el deporte y los hábitos 
saludables.

6. Consolidar la oferta de actividades para nuestros mayores.

7. Dar voz y voto a la juventud para hacer propuestas deportivas.

8. Promover la diversificación de la actividad deportiva organizando exhibiciones de deportes que 
no son mediáticos y promocionar los deportistas locales.

9. Reparar la piscina municipal y promover un acuerdo con el Ayuntamiento de Almàssera para 
l´uso mancomunado de su piscina cubierta que a estas alturas permanece cerrada.

10. Apoyaremos a las asociaciones deportivas locales.
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JOVENTUT
QUÈ HEM FET?
No hem gestionat directament esta àrea directament, però des de les nostres àrees, el que hem fet és:

1. Hem habilitat espais en l’edifici Multiusos per a l’estudi en èpoques d’exàmens.

2. Hem promogut la participació dels jóvens en els pressupostos participatius.

3. Hem oferit formació complementària: ioga i robòtica entre els jóvens que van a l’institut de 
Tavernes Blanques en col·laboració en els ajuntaments veïns.

4. Hem promocionat als jóvens artistes locals mitjançant concerts, exposicions, disseny de publi-
citat institucional.

5. Està en fase de contractació una persona tècnica de joventut.

6. Per a joves que han abandonat els estudis, la Mancomunitat ha desenvolupat el programa Jove 
Oportunitat JOOP de l’IVAJ, on han participat jóvens de la localitat.

QUÈ FAREM?
1. Fer un programa d’activitats juvenils en què es convide als jóvens a participar en la seua 

formació, en l’oci i en l’esport. Donar-los protagonisme i promoure una associació juvenil local 
de manera que els jóvens tinguen poder de decisió i d’autogestió amb ajudes de l’IVAJ i de 
l’Ajuntament.

2. Posar a l’abast de joventut un espai on desenvolupar les seues activitats, pensem que el 
Magatzem Agrícola, una vegada rehabilitat seria un bon lloc.

3. A través del tècnic de joventut de la mancomunitat, recolzar als jóvens en les seues iniciatives.

4. Fer un seguiment de l’estudiant d’ESO per orientar en la continuació dels seus estudis o profes-
sions. Organitzar tallers d’empreneduria, hàbits saludables, certificats professionalitat, oci i 
temps lliure.

5. Fomentar l’hàbit lector entre els jóvens.

6. Espais per a l’estudi de nit.
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JUVENTUD
¿QUÉ HEMOS HECHO?
No hemos gestionado esta area directamente, pero des de nuestras areas, lo que hemos hecho es:

1. Hemos habilitado espacios en el edificio Multiusos para el estudio en épocas de exámenes.

2. Hemos promovido la participación de los jóvenes en los presupuestos participativos.

3. Hemos ofrecido formación complementaria: yoga y robótica entre los jóvenes que van al insti-
tuto de Tavernes Blanques en colaboración en los ayuntamientos vecinos.

4. Hemos promocionado a los jóvenes artistas locales mediante conciertos, exposiciones, diseño 
de publicidad institucional.

5. Está en fase de contratación una persona técnica de juventud.

6. Para jóvenes que han abandonado los estudios, la Mancomunidad ha desarrollado el programa 
Joven Oportunidad JOOP del IVAJ, donde han participado jóvenes de la localidad.

¿QUÉ HAREMOS?
1. Hacer un programa de actividades juveniles en que se invite a los jóvenes a participar en su 

formación, en el ocio y en el deporte. Darles protagonismo y promover una asociación juvenil 
local de forma que los jóvenes tengan poder de decisión y de autogestión con ayudas del IVAJ y 
del Ayuntamiento.

2. Poner al alcance de juventud un espacio donde desarrollar sus actividades, pensamos que el 
Magatzem Agrícola, una vez rehabilitado sería un buen lugar.

3. A través del técnico de juventud de la mancomunidad, apoyar a los jóvenes en sus iniciativas.

4. Hacer un seguimiento del estudiante de ESO para orientar en la continuación de sus estudios o 
profesiones. Organizar talleres de emprededuría, hábitos saludables, certificados profesiona-
lidad, ocio y tiempo libre.

5. Fomentar el hábito lector entre los jóvenes.

6. Espacios para el estudio por la noche.
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POLÍTIQUES INCLUSIVES (sanitat i benestar social)
QUÈ HEM FET?

1. Gràcies a l’augment de les subvencions de la Conselleria de Benestar Social, l’equip tècnic de 
serveis socials ha passat d’una treballadora social a mitja jornada a dos treballadores socials a 
jornada completa, una auxiliar administrativa i una advocada un dia a la setmana.

2. Hem firmat un conveni amb l’Ajuntament de València pel qual els nostres jubilats i pensionistes 
tenen dret al BONO ORO de l’EMT.

3. Les urgències de Bonrepòs i Mirambell ara s’atenen a Alboraia en lloc de Massamagrell.

4. Pla nutricional d’ajuda als menors i menjador becat fora del període escolar.

5. S’ha creat la borsa de la brigada de neteja sota criteris d’inclusió social.

6. Tallers de formació per a l’estalvi energètic adreçat a les famílies que reben ajudes per a fer 
front als subministraments bàsics. Ens hem adherit al pla de lluita contra la pobresa energètica 
en llars de la Conselleria d’Habitatge.

7. Per als nostres majors, millorar el taller de la memòria i fer un taller físic cognitiu. A més, s’ha 
posat en marxa un curs de balls de saló.

8. S’ha gestionat de manera conjunta amb la Conselleria d’Habitatge, la rehabilitació d’una 
vivenda social per a famílies amb risc d’exclusió social.

9. Firma d’un conveni amb la UPCCA per a tractar temes d’adicions, oferint xarrades de manera 
periòdica així com altres accions.

10. S’han incrementat els programes d’ajuda domiciliària a les persones majors.

11. Des de la Conselleria de Benestar Social s’ha promogut la construcció d’un centre de dia a 
Meliana que atendrà a la nostra població.

12. S’ha becat a les famílies en pocs recursos tan per a l’escola d’estiu com per a l’EPA.

13. Adquisició d’un desfibril·lador en el cotxe de policia i uns desatragantadors per a l’escola i el 
poliesportiu.

QUÈ FAREM?
1. Exigir a la Conselleria de Sanitat la millora de l’assistència sanitària primària.

2. Millorar les instal·lacions de l’ambulatori.

3. Reforçar i donar a conéixer la UPCCA.

4. Fer cursos de voluntariat per a fer borsa d’ajuda i suport a domicili.

5. Fer més accessibles els parcs i jardins a la gent major i les persones amb diversitat funcional.

6. Consolidar i ampliar l’oferta de formació, d’oci i temps lliure per als nostres majors: afavorirem 
l’envelliment actiu i l’autonomia personal dels nostres majors ampliant les sessions del taller 
físic cognitiu i el taller de memòria.

7. Tallers intergeneracionals de memòria oral i participació ciutadana.

8. Tallers de primers auxilis oberts a tota la ciutadania.

9. Creació de rutes cardiosaludables.

10. Promoure la creació de la figura del mediador comunitari per a resoldre conflictes veïnals.
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POLÍTICAS INCLUSIVAS (sanidad y bienestar social)
¿QUÉ HEMOS HECHO?

1. Gracias al aumento de las subvenciones de la Consellería de Bienestar Social, el equipo técnico 
de servicios sociales ha pasado de una trabajadora social a media jornada a dos trabajadoras 
sociales a jornada completa, una auxiliar administrativa y una abogada un día a la semana.

2. Hemos un convenio con el Ayuntamiento de Valencia por el cual nuestros jubilados y pensio-
nistas tienen derecho a BONO *ORO de la EMT.

3. Las urgencias de Bonrepòs i Mirambell ahora se atienen en Alboraia en lugar de Massamagrell.

4. Pla nutricional de ayuda a los menores y comedor becado fuera del periodo escolar.

5. Se ha creado la bolsa de la brigada de limpieza bajo criterios de inclusión social.

6. Talleres de formación para el ahorro energético dirigido a las familias que reciben ayudas para 
hacer frente a los suministros básicos. Nos hemos adherido al plan de lucha contra la pobreza 
energética en hogares de la Consellería de Vivienda.

7. Para nuestros mayores, mejorar el taller de la memoria y hacer un taller físico cognitivo. 
Además, se ha puesto en marcha un curso de bailes de salón.

8. Se ha gestionado de manera conjunta con la Consellería de Vivienda, la rehabilitación de una 
vivienda social para familias con riesgo de exclusión social.

9. Firma de un convenio con la UPCCA para tratar temas de adiciones, ofreciendo charlas de 
manera periódica así como otras acciones.

10. Se han incrementado los programas de ayuda domiciliaria a las personas mayores.

11. Desde la Consellería de Bienestar Social se ha promovido la construcción de un centro de día en 
Meliana que atenderá a nuestra población.

12. Se ha becado a las familias en pocos recursos tan para la escuela de verano como para el EPA.

13. Adquisición de un desfibrilador en el coche de policía y unas desatragantadoras para la escuela 
y el polideportivo.

¿QUÉ HAREMOS?
1. Exigir a la Consellería de Sanidad la mejora de la asistencia sanitaria primaria.

2. Mejorar las instalaciones del ambulatorio.

3. Reforzar y dar a conocer la UPCCA.

4. Hacer cursos de voluntariado para hacer bolsa de ayuda y apoyo a domicilio.

5. Hacer más accesibles los parques y jardines a la gente mayor y las personas con diversidad 
funcional.

6. Consolidar y ampliar la oferta de formación, de ocio y tiempo libre para nuestros mayores: favo-
receremos el envejecimiento activo y la autonomía personal de nuestros mayores ampliando 
las sesiones del taller físico cognitivo y el taller de memoria.

7. Talleres intergeneracionales de memoria oral y participación ciudadana.

8. Talleres de primeros auxilios abiertos a toda la ciudadanía.

9. Creación de rutas cardiosaludables.

10. Promover la creación de la figura del mediador comunitario para resolver conflictos vecinales.
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IGUALTAT, DONA I LGTBI
QUÈ HEM FET?

1. S’ha creat la regidoria d’Igualtat i s’ha contractat una persona tècnica en igualtat que ha revisat 
tots els formularis de l’ajuntament per adaptar-los al llenguatge inclusiu, s’ha redactat una guia 
per als treballadors/es municipals i s’ha treballat amb l’escola i l’associació de dones.

2. Adhesió al Pacte Valencià contra la Violència de Gènere i Masclista i s’ha promogut l’adhesió 
d’associacions locals.

3. Aprovar el Pla d’Igualtat intern de l’Ajuntament.

4. S’han impulsat campanyes divulgatives i s’han aprovat mocions encaminades a la sensi-
bilització social tant per a la igualtat tentre hòmens i dones com per a sectors com LGTB, 
discapacitats, persones migrants, violència masclista, etc.

5. S’han realitzat activitats pedagògiques específiques per a promoure la igualtat, el respecte a 
la diversitat i la prevenció de la violència de gènere destinades específicament a la comunitat 
educativa.

6. S’han celebrat diades anuals que tenen a vore amb la igualtat i els drets socials.

7. S’han promogut moltes accions solidàries com BiM Poble Refugi, BiM Poble Solidari, Nadal al 
carrer, l’Euro solidari de les festes.

QUÈ FAREM?
1. Crear el Consell de la Dona i de la Igualtat.

2. Organitzar tallers de defensa personal per a dones.

3. Promoure l’educació afectiva i sexual en l’àmbit escolar i amb la col·laboració de les associa-
cions locals.

4. Pla d’Igualtat municipal.

5. Impulsar l’adhesió de les empresas al Pacte Empresa i génere.

6. Reforçarem les polítiques inclusives i LGTBI que s’impulsen des de la GVA.

7. Xarrades en matèria de diversitat familiar, sexual i de gènere.

8. Posada en marxa de punts violeta, de referència i ajuda a les dones.

9. Promoure la formació contínua de la policia municipal en l’àmbit de la mediació i la violència 
masclista.
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IGUALDAD, MUJER Y LGTBI
¿QUÉ HEMOS HECHO?

1. Se ha creado la concejalía de Igualdad y se ha contratado una persona técnica en igualdad que 
ha revisado todos los formularios del ayuntamiento para adaptarlos al lenguaje inclusivo, ha 
redactado una guía para los trabajadores/as municipales y se ha trabajado con la escuela y la 
asociación de mujeres.

2. Adhesión al Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista y se ha promovido la 
adhesión de asociaciones locales.

3. Aprobar el Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento.

4. Se han impulsado campañas divulgativas y se han aprobado mociones encaminadas a la 
sensibilización social tanto para la igualdad entre hombres y mujeres como para sectores como 
LGTB, discapacidades, personas migrantes, violencia machista, etc.

5. Se han realizado actividades pedagógicas específicas para promover la igualdad, el respecto a 
la diversidad y la prevención de la violencia de género destinadas específicamente a la comu-
nidad educativa.

6. Se han celebrado fiestas anuales que tienen a ver con la igualdad y los derechos sociales.

7. Se han promovido muchas acciones solidarias como BiM Poble Refugi, BiM Poble Solidari, 
Nadal en la carrer, el Euro solidario de las fiestas.

¿QUÉ HAREMOS?
1. Crear el Consell de la Dona i de la Igualtat.

2. Organizar talleres de defensa personal para mujeres.

3. Promover la educación afectiva y sexual en el ámbito escolar y con la colaboración de las 
asociaciones locales.

4. Plan de Igualdad municipal.

5. Impulsar la adhesión de las empresas al Pacto Empresa y Género.

6. Reforzaremos las políticas inclusivas y LGTBI que se impulsan desde la GVA.

7. Charlas en materia de diversidad familiar, sexual y de género.

8. Puesta en marcha de puntos violeta, de referencia y ayuda a las mujeres.

9. Promover la formación continua de la policía municipal en el ámbito de la mediación y la 
violencia machista.
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TRANSPARÈNCIA, PARTICIPACIÓ 
CIUTADANA I FESTES
QUÈ HEM FET?

1. Hem penjat els pressupostos i els vídeos dels plens en la web municipal i hem penjat l’estat 
d’execució del pressupost anual cada trimestre.

2. Hem millorat els processos participatius en els pressupostos.

3. Hem realitzat diverses assemblees ciutadanes i hem obert un procés participatiu per a 
començar a elaborar el Pla General d’Ordenació Urbana.

4. Hem revitalitzat la publicació EL POBLE, trimestralment amb tota la informació de rellevància 
municipal i hem creat un INFOBiM per washapp per fer arribar els BANS a tota la ciutadania.

5. Hem construït un cobert en el parc dels paellers per a poder fer les festes independentment de 
l’oratge que faça.

6. Hem promogut fòrums de debat entre les associacions i hem fet possible una millora de la 
coordinació i activitats conjuntes.

QUÈ FAREM?
1. Crear una comissió de festes que propose activitats a l’Ajuntament.

2. Diversificar l’oferta festiva perquè siga atractiva a tots els sectors de la població.

3. Posar en marxa el projecte 50 / 50, iniciativa europea d’eficiència energètica i participació ciuta-
dana de la comunitat educativa.

4. Millorar la transparència en l’àmbit de consum energètic dels edificis municipals i enllumenat 
públic.
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TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y FIESTAS
¿QUÉ HEMOS HECHO?

1. Hemos colgado los presupuestos y los videos de los plenos en la web municipal y hemos 
colgado el estado de ejecución del presupuesto anual cada trimestre.

2. Hemos mejorado los procesos participativos en los presupuestos.

3. Hemos realizado varias asambleas ciudadanas y hemos abierto un proceso participativo para 
empezar a elaborar el Plan General de Ordenación Urbana.

4. Hemos revitalizado la publicación EL POBLE, trimestralmente con toda la información de 
relevancia municipal y hemos creado un INFOBiM por washapp para hacer llegar los BANDOS a 
toda la ciudadanía.

5. Hemos construido una ciberta en el parque de los paelleros para poder hacer las fiestas inde-
pendientemente de la tiempo que haga.

6. Hemos promovido foros de debate entre las asociaciones y hemos hecho posible una mejora de 
la coordinación y actividades conjuntas.

¿QUÉ HAREMOS?
1. Crear una comisión de fiestas que proponga actividades al Ayuntamiento.

2. Diversificar la oferta festiva para qué sea atractiva a todos los sectores de la población.

3. Poner en marcha el proyecto 50 / 50, iniciativa europea de eficiencia energética y participación 
ciudadana de la comunidad educativa.

4. Mejorar la transparencia en el ámbito de consumo energético de los edificios municipales y 
alumbrado público.
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URBANISME, MOBILITAT
QUÈ HEM FET?

1. Hem avançat els tràmits per a la redacció d’un nou PGOU segons les necessitats del poble, 
seguint criteris de sostenibilitat i de preservació de l’entorn paisatgístic de l’horta. S’ha 
contractat a l’equip redactor amb l’ajuda econòmica de la Diputació de València.

2. S’han invertit més de 3.000.000 € en millores: la coberta del Parc dels Paellers, insonorització i 
banys adaptats en el Centre Cívic, pintura viària, cementeri municipal, millores en l’escola, s’han 
reparat i reasfaltat de diversos carrers, trinquet, camp de futbol, pista d’atletisme, accessibi-
litat sala de plens ajuntament, enllumenat públic, s’ha substituït el sostre d’amiant de la llar i 
s’han fet uns banys nous.

3. S’han millorat i s’han creat (a demanda) nous aparcaments per a persones amb mobilitat 
reduïda, aparcaments de motos, de bicis i ciclocarrers.

4. En coordinació amb la comunitat educativa s’ha promogut que els xiquets i xiquetes vagen 
caminant, en bici o en patí a l’escola.

5. Ens hem adherit a l’entitat Metropolitana de Transport per a promoure el transport públic i la 
Xarxa ciclista de l’Horta Nord.

6. S’està elaborant un Pla d’Accessibilitat Municipal.

QUÈ FAREM?
1. Aprovar un nuevo Plan General de Ordenación Urbana.

2. Promoure i sol·licitar a l’administració corresponent, el traçat d’un carril bici que connecte el 
poble amb la ciutat de València, amb l’estació de metro d’Almàssera i amb l’institut Tavernes 
Blanques.

3. Treballar per solucionar definitivament el problema dels terrenys de l’antic Parc Militar. Les 
nostres propostes per a este espai són: la creació d’un parc urbà y la reserva d’una zona dota-
cional per a ús educatiu.

4. Redactar un Pla de Prevenció d’Inundacions.

5. Demanar el servici nocturn de la línia N2 fins a les Cases de Bàrcena i connexió de la línia 16 
fins a Moncada.

6. Beques transport per a estudiants.

7. Millorar l’accessibilitat en el municipi sobretot en el que respecta a parcs i jardins.

8. Sol·licitar l’adequació de les vores del barranc fins a la platja.

9. Redactar un Pla de Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS).

10. Executar la retirada de les torres elèctriques del parc de davant de l’Ajuntament.
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URBANISMO, MOVILIDAD
¿QUÉ HEMOS HECHO?

1. Hemos avanzado los trámites para la redacción de un nuevo PGOU según las necesidades 
del pueblo, siguiendo criterios de sostenibilidad y de preservación del entorno paisajístico de 
la huerta. Se ha contratado al equipo redactor con la ayuda económica de la Diputación de 
Valencia.

2. Se han invertido más de 3.000.000 € en mejoras: la cubierta del Parque de los Paelleros, inso-
norización y baños adaptados en el Centro Cívico, pintura viaria, cementerio municipal, mejoras 
en la escuela, se han reparado y reasfaltado de varias calles, trinquete, campo de fútbol, pista 
de atletismo, accesibilidad sala de plenos ayuntamiento, alumbrado público, se ha sustituido el 
techo de amianto del hogar y se han hecho unos baños nuevos.

3. Se han mejorado y se han creado (a demanda) nuevos aparcamientos para personas con movi-
lidad reducida, aparcamientos de motos, de bicis y ciclocalles.

4. En coordinación con la comunidad educativa se ha promovido que los niños y niñas vayan 
andando, en bici o en patinete en la escuela.

5. Nos hemos adherido a la entidad Metropolitana de Transporte para promover el transporte 
público y la Red ciclista de l’Horta Nort.

6. Se está elaborando un Plan de Accesibilidad Municipal.

¿QUÉ HAREMOS?
1. Aprobar un nuevo Plan General de Ordenación Urbana.

2. Promover y solicitar a la administración correspondiente, el trazado de un carril bici que 
conecte el pueblo con la ciudad de Valencia, con la estación de metro de Almàssera y con el 
instituto Tavernes Blanques.

3. Trabajar para solucionar definitivamente el problema de los terrenos del antiguo Parque Militar. 
Nuestras propuestas para este espacio son: la creación de un parque urbano y la reserva de 
una zona dotacional para uso educativo.

4. Redactar un Plan de Prevención de Inundaciones.

5. Pedir el servicio nocturno de la línea N2 hasta las Casas de Bàrcena y conexión de la línea 16 
hasta Moncada.

6. Becas transporte para estudiantes.

7. Mejorar la accesibilidad en el municipio sobre todo en el que respeta en parques y jardines.

8. Solicitar la adecuación de los bordes del barranco hasta la playa.

9. Redactar un Pla de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS).

10. Ejecutar la retirada de las torres eléctricas del parque de ante el Ayuntamiento.
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AGRICULTURA I MEDI AMBIENT
QUÈ HEM FET?

1. Curs d’eficiència energètica per als treballadors/es municipals. Associar-se a la cooperativa 
sense ànim de lucre Som Energia –que promou l’ús d’energies renovables–, contractant la llum 
de l’edifici de l’Ajuntament.

2. Adquisició de plaques d’energia solar fotovoltaiques per a l’autoconsum en el CEIP Mare de Déu 
del Pilar.

3. Ecoparc mòbil, millora del contracte de fem per a la recollida dels trastos. Hem posat en marxa 
la recollida selectiva de restes orgàniques.

4. Hem construït un parc caní en la zona del parc dels paellers.

5. Substitució de lluminàries del carrer per les de tecnologia LED, més eficients i de color ambre 
que resulten més adequades mediambientalment i per a la salud de les persones.

6. Hem revitalitzat el Consell Agrari, incorporant jóvens i dones.

7. Ens hem adherit al pacte d’alcaldies per tal de millorar els nivells d’emissió de CO2 i l’eficiència 
energètica de Bonrepòs i Mirambell.

8. Hem retirat l’enruna de la vora del barranc i hem instal·lat barreres per a evitar que tornen a 
haver-hi.

9. Ens hem adherit al projecte «Cuina contra el canvi climàtic» en el menjador del col·legi.

10. S’ha signat un conveni amb l’associació «Conexión Felina» per a gestionar les colonies de gats 
del municipi.

QUÈ FAREM?
1. Pla de incentivació d’instal.lacions en vivendes privades d’energies renovables.

2. Obrir, si els propietaris de gossos ho estimen oportú, un segon parc caní.

3. Embellir el poble millorant la jardineria i posant flors en els parcs, en els cossiols i en els 
escocells.

4. Fer l’inventari d’emissions de CO2 local.

5. Horts Urbans: promoure l’ús municipal de parcel·les que no estiguin en explotació per oferir-los 
com a horts socials o d’oci amb assessorament tècnic i col·laboració de llauradors del poble.

6. Impulsar iniciatives locals que promoguen el consum de productes de proximitat entre el veïnat.

7. Desenvolupar el programa Camins escolars segurs.

8. Campanyes de sensibilització i civisme d’excrements animals domèstics: instal·lació de bosses 
i contenidors als llocs on hi ha més incivisme.

9. Protegir el mobiliari urbà de les miccions dels animals amb un projecte innovador.

10. Participar i col·laborar activament amb el Consell de l’Horta.

11. Intal·lar punts de recàrrega de vehicles elèctrics.

12. Promoure el voluntariat mediambiental i realitzar diverses activitats de divulgació científica i 
sostenibilitat.
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AGRICULTURA I MEDIO AMBIENTE
¿QUÉ HEMOS HECHO?

1. Curso de eficiencia energética para los trabajadores/as municipales. Asociarse a la cooperativa 
sin ánimo de lucro Som Energia –que promueve el uso de energías renovables–, contratando la 
luz del edificio del Ayuntamiento.

2. Adquisición de placas de energía solar fotovoltaicas para el autoconsumo en el CEIP Mare de 
Déu de Pilar.

3. Ecoparque móvil, mejora del contrato de basura para la recogida de los trastos. Hemos puesto 
en marcha la recogida selectiva de restos orgánicos.

4. Hemos construido un parque canino en la zona del parque de los paelleros.

5. Sustitución de la iluminación de las calles por las de tecnología LED, más eficientes y de color 
ámbar que resultan más adecuadas medioambientalmente y para la salud de las personas.

6. Hemos revitalizado el Consell Agrari, incorporando jóvenes y mujeres.

7. Nos hemos adherido al pacto de alcaldías para mejorar los niveles de emisión de CO2 y la 
eficiencia energética de Bonrepòs i Mirambell.

8. Hemos retirado los escombros del borde del barranco y hemos instalado barreras para evitar 
que vuelven a haber.

9. Nos hemos adherido al proyecto «Cocina contra el cambio climático» en el comedor del colegio.

10. Se ha firmado un convenio con la asociación «Conexión Felina» para gestionar las colonias de 
gatos del municipio.

¿QUÉ HAREMOS?
1. Plan de incentivación de instalaciones en viviendas privadas de energías renovables.

2. Abrir, si los propietarios de perros lo estiman oportuno, un segundo parque canino.

3. Embellecer el pueblo mejorando la jardinería y poniendo flores en los parques, en los mace-
teros y en los alcorques.

4. Hacer el inventario de emisiones de CO2 local.

5. Huertos Urbanos: promover el uso municipal de parcelas que no estén en explotación para ofre-
cerlos como huertos sociales o de ocio con asesoramiento técnico y colaboración de labradores 
del pueblo.

6. Impulsar iniciativas locales que promuevan el consumo de productos de proximidad entre el 
vecindario.

7. Desarrollar lo programa Caminos escolares seguros.

8. Campañas de sensibilización y civismo de excrementos animales domésticos: instalación de 
bolsas y contenedores a los lugares donde hay más incivismo.

9. Proteger el mobiliario urbano de las micciones de los animales con un proyecto innovador.

10. Participar y colaborar activamente con el Consell de l’Horta.

11. Instalar puntos de recarga de vehículos eléctricos.

12. Promover el voluntariado medioambiental y realizar varias actividades de divulgación científica 
y sostenibilidad.



Compromís per Bonrepòs i Mirambell, 
un equip per a fer realitat el millor futur per al poble
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