
1

Programa electoral
Compromís
Bonrepòs i Mirambell



2

ÍNDEX

1. - Els nostres ajuntaments: motors de drets, democràcia i qualitat de vida

2. - Un poble per a les persones

	 	 Atenció primària sanitària i salut pública                                                
		  Dret a l’habitatge
		  Educació
		  Serveis Socials Inclusius
		  Igualtat i diversitat
		  Inserció social i laboral 
		  Joventut
		  Esport

3. - La cultura als nostres pobles i ciutats

		  Cultura
		  Cultura festiva
		  Igualtat lingüística: promoció i normalització del valencià

4. - Pobles i ciutats sostenibles i verdes

		  Medi Ambient
		  Agricultura
		  Benestar animal
		  Impuls energia renovable

5. - Urbanisme i mobilitat 

	 	 Model de poble i ciutat 
		  Espai públic
		  Créixer sobre la ciutat existent 
		  Pobles i ciutats per a les vianants 
		  Transport públic
		  Foment de la bicicleta

2.1.
2.2.
2.3. 
2.4. 
2.5. 
2.6.
2.7.
2.8.

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3
4.4

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

5
6
6
8
9
11
11
12

13
14
14

15
15
16
16

18
18
18
19
19
19



3

6. - Economia, ocupació i comerç local 

		  Aposta per la producció local 
		  Formació i ocupació
		  Foment del comerç local

7. - Participació ciutadana: governem amb tu

		  Potenciació dels òrgans de participació
		  Foment de les noves formes de participació 
		  Promoció de l’associacionisme
		  Transparència i accés a la informació

6.1
6.2
6.3

7.1
7.2
7.3
7.4

20
20
21

22
22
22
23



4

1. Els nostres ajuntaments: motors de drets, democràcia i qualitat de vida

Vivim temps de canvis que conviden a treballar per oferir noves respostes als reptes globals 
des d’una mirada propera. Les conseqüències econòmiques i socials de la pandèmia i la guerra 
d’Ucraïna, així com el canvi climàtic, impacten diàriament en la vida de totes les persones. Da-
vant aquesta situació, Compromís som la força que creu en el potencial de la política feta des 
de l’àmbit més proper, des de l’espai on es desenvolupa la vida: els nostres pobles.

Som molt de tu, som molt d’ací. Per això, davant la incertesa i la por al futur no ens resignem. 
Ens deixem la pell treballant dia a dia amb valentia, amb l’objectiu d’oferir solucions als pro-
blemes de les persones i garantir els nostres drets, incrementar la qualitat de vida i enfortir la 
nostra democràcia. Des de cada carrer, des de cada barri, des de cada poble i ciutat, construïm 
amb la nostra gent les polítiques útils per crear respostes immediates que milloren el present i 
obrin horitzons d’esperança cap al futur.

El municipalisme és una eina poderosa per retornar a la democràcia la capacitat de decidir so-
bre com garantim les condicions de vida de totes les persones, i vetlar per la protecció del bé 
comú. Qüestions tan essencials per a la vida com el dret a l’habitatge digne, l’atenció primària 
sanitària, la qualitat dels serveis públics, la mobilitat i el canvi climàtic o l’economia productiva 
i l’ocupació digna, no poden ser afrontades des de models especulatius del passat que han re-
sultat fracassats. Els nous temps obliguen a articular respostes innovadores, més sostenibles 
i connectades amb les necessitats reals de la gran majoria social. Perquè volem pobles i ciu-
tats circulars, cohesionades i creatives, on valga la pena construir un projecte de vida. I sabem 
com fer-ho realitat, perquè ja ho fem allà on governem.

Ho farem desenvolupant una agenda social innovadora valenciana per garantir drets, impul-
sant polítiques sostenibles per garantir un aire net per respirar, pobles vius i espais públics 
per a conviure de manera segura i igualitària. Ho farem apostant per la cohesió urbana a través 
de la rehabilitació, fomentant la qualitat mediambiental, democratitzant l’energia, protegint el 
territori i el medi rural. Ho farem modernitzant l’administració local per obrir-la a la ciutadania, 
i prioritzant la prestació directa de serveis públics. Ho farem col·laborant amb la ciutadania i 
amb el teixit social, perquè només amb participació real i escolta activa serem capaços d’im-
plementar les millors solucions.

La gent de Compromís assumim el repte amb determinació. Des de cadascun dels nostres 
ajuntaments, volem aportar respostes de present i esperances de futur. Volem ser el motor 
dels canvis necessaris i arrelats al territori.

- CARRER A CARRER, Fomentarem les reunions, carrer a carrer dels representants públics. De 
igual a igual. Treballarem de manera que tots siguen escoltats i es puguen obtindré les millors 
de les solucions per a tots buscant solucions conjuntes. Apostem per acostar la gestió a les 
persones.

- Canvi de Mentalitat. Impulsarem una nova cultura de Servei Integral, on no sols ens preocu-
pem d’aquells serveis que presta l’ajuntament, també ajudar en la orientació i ajuda que ne-
cessite la gent, a més de col·laborar i impulsar allò que realitze la ciutadania com a forma de 
cohesió per al poble.
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2. Un poble per a les persones

2.1 ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA

- Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les políti-
ques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb els centres 
d’Atenció Primària, el departament de salut i la Conselleria de Sanitat.

- Impulsarem la integració en la XarxaSalut, així com l’elaboració d’un Programa municipal de 
promoció de la salut en tots els àmbits, en col·laboració amb els centres d’Atenció Primària, les 
entitats sociosanitàries i tots els actors implicats.

- Millorarem les instal·lacions del consultori com a eina per a una millora atenció.

- Exigirem una millora en l’assistència sanitària amb mesures com la presència, almenys set-
manal de la matrona o una millor adequació dels servei del pediatra.

- Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de totes 
les àrees municipals, atenent a factors com la qualitat de l’aire, la biodiversitat, els espais nets 
i saludables, el benestar emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat fí-
sica o la prevenció de  conductes addictives.

- Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i abor-
dament de malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.

- Impulsarem l’atenció i el seguiment a les persones majors i malaltes cròniques en col·labo-
ració amb l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals complementaris 
d’atenció domiciliària. Aquestos programes complementaris han d’incloure mesures com cur-
sos de formació, la creació d’una borsa d’ajuda i suport domiciliari intergeneracional i serveis 
telemàtics entre d’altres. 

- Oferirem programes municipals de suport psicosocial. Aquestos, tindran especial atenció a 
les especials circumstàncies de les persones cuidadores de dependents i els joves. 

- Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida salu-
dable, tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, comen la prevenció de 
les addiccions com la ludopatia o les drogodependències, amb especial èmfasi en la població 
jove i adolescent de forma que es coneguen els recursos disponibles com el cas de la Unitat de 
Conductes Adictives que està escassament publicitada i que pot ajudar en moltes situacions 
de plena actualitat.

- Promourem la participació de la ciutadania en la promoció de la salut del poble a través d’una 
xarxa de Consells de Salut.
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2.2 DRET A L’HABITATGE

- Apostarem per la participació del nostre municipi en un “Pla Edificant” d’habitatge públic im-
pulsat per la Generalitat per poder oferir vivendes en règim de lloguer assequible.

- Implementarem mesures fiscals a través de les ordenances municipals, per evitar que els 
grans tenidors mantinguen pisos buits mentre hi ha persones que tenen dificultats per accedir 
a un habitatge digne.

- Ajudarem en la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació 
d’equipaments per reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica.

- Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les edificis que 
formen part del parc municipal.

- Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informació, as-
sessorament jurídic i mediació per a la joventut en particular i la societat en general en matèria 
de lloguer, compra i accés al parc públic social.

- Impulsarem un sistema municipal d’ajudes al lloguer, centrat especialment en les persones 
joves i vulnerables.

- Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit entre 
persones joves i dependents, persones majors o amb diversitat funcional.

- Complirem a l’obligació imposada pel Pla General d’Ordenació Urbana de catalogar els Bens 
d’Interés  Municipal per poder assegurar-los la protecció legal que necessiten.

2.3 EDUCACIÓ

- Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

- Donarem un nou impuls als programes de ciutat educadora per impregnar tot l’espai urbà i la 
vida comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa, no només des del punt de 
vista acadèmic sinó implicant tota la societat local en l’educació de les presents i futures ge-
neracions. Educant en valors com la pau, el respecte, la cooperació, la igualtat o l’amor al medi 
ambient.

- Consolidarem la xarxa de camins escolars segurs d’accés peatonal o en bici per augmentar 
l’autonomia de la població infantil i jove.

- Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructures 
educatives dintre del Pla Edificant amb més d’1 millió d’euros ja concedits, així com per la rea-
lització de  nous projectes atenent a les necessitats reals de l’escola del nostre poble. 
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- Projectar una reserva escolar en el Pla General d’Ordenació Urbana que s’està redactant, per 
acollir un nou institut que descongestione el de Tavernes Blanques i un nou col·legi per si fera 
falta.

- Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques que 
depenen de l’Ajuntament, i aprofundirem en l’eficiència energètica dels centres com a eina 
d’educació climàtica i mediambiental.

- Executar la reforma de les instal·lacions l’Escola Pública d’Adults amb una subvenció que ja 
tenim concedida per part de la Diputació de València, amb una inversió de 39.000 €.

- En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, re-
forçarem el programa de Patis Educatius i Inclusius, per fer-los més amables a totes les perso-
nes, siga quina siga la seua condició o les seues capacitats.

- Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraescolars 
basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca educativa 
arrelada a l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

- L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb l’objec-
tiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional i la promoció 
de la producció agroalimentària local.

- Ampliarem l’horari d’obertura de la biblioteca pública, especialment les èpoques d’exàmens o 
convocatòries d’oposicions.

- Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a les biblioteques munici-
pals, així com el número de llibres escrits en valencià.

- Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el personal d’in-
fermeria acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització.

- Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots els cen-
tres educatius.

- Organitzarem tallers de primers auxilis oberts a tot el veïnat, amb especial atenció en formar 
en el centre escolar.

- Fomentarem la participació de la comunicat educativa en la gestió dels assumptes que els 
afecten, evaluant i recolçant les seues demandes i propostes.
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2.4 SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

- Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis So-
cials Municipals fruit d’un estudi que indique les vertaderes necessitats del poble i els recur-
sos que son necessaris per atendre eixes necessitats.

- Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la infor-
mació sobre drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comunicació i ac-
cés.

- Millorarem els sistemes de coordinació entre centres de salut, educació, justícia, dones i 
igualtat, per tal de posar en comú la informació i les estratègies per fer front a les necessitats 
de tots els sectors socials generant dinàmiques que ens duguen a una comunitat més solidària 
i que es preocupe per les necessitats, una comunitat cuidadora.

- Obrirem nous recursos socials, en col·laboració amb la Conselleria d’Igualtat i Polítiques In-
clusives i dintre del Pla Convivint, en funció de les necessitats pròpies del nostre municipi i 
identificant aquestes mancances en col·laboració mancomunada amb altres poblacions veï-
nes.

- Integrarem treballadores socials especialistes en habitatge als Serveis Socials Municipals, 
per millorar l’eficiència en la gestió de casos d’emergència habitacional.

- Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i exclusió social, amb 
especial èmfasi en la pobresa infantil.

- Fomentarem programes específics d’accés a l’habitatge mitjançant un projecte de rehabilita-
ció de vivendes enfocat a col·lectius amb especial vulnerabilitat.

- Realitzarem intervencions integrals en els casos de possible pèrdua de l’habitatge per desno-
naments, així com en els casos de manca de subministraments bàsics.

- Millorarem i ampliarem les ajudes d’emergència social, a través de bons de consum en comerç 
local per facilitar l’accés de les persones i famílies vulnerables als productes bàsics.

- Realitzarem un pla municipal d’accessibilitat, adaptació de textos i senyalització urbana per 
adaptar la comunicació a totes les persones.

- Realitzarem un estudi sobre la diversitat funcional a la nostra població, amb l’objectiu de dis-
posar de dades concretes que ens permeten desenvolupar polítiques públiques adreçades a 
les necessitats reals de tots els col·lectius.

- Establirem clàusules socials en la contractació i bonificacions fiscals per a aquelles empre-
ses que contracten persones amb diversitat funcional.
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- Dotarem els parcs infantils i els espais públics de mobiliari accessible, suports visuals i picto-
grames adreçats a les persones amb TEA.

2.5 IGUALTAT I DIVERSITAT

- Impulsarem la Mesa de coordinació municipal per l’ocupació. Des de la Xarxa d’igualtat junta-
ment amb serveis socials, Xarxa Jove i entitats; des del Labora, a les coordinadores dels cen-
tres educatius, passant per l’ADL, la cambra de comerç, entitats empresarials i comerç local, 
d’empreses, entitats del tercer sector, en especial d’inclusió. Per coordinar la formació i la in-
clusió sociolaboral ,des de la perspectiva de gènere, per tindre en compte des de la bretxa de 
gènere fins a la incorporació de la perspectiva feminista en la inclusió.

- Crearem la “Xarxa Grandioses”, perque es posen en valor les dones  majors de 60, amb tallers 
específics per a elles.

- Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un serveis psicosocial d’atenció al jovent (tant 
xiques com xics, com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de violència mas-
clista.

- Implicarem les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que participen en les activi-
tats de la promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, el 25 de novembre i l’orgull.

- Implementarem les Maletes Coeducatives entre els centres escolars, una iniciativa per a tre-
ballar a les aules els valors relacionats amb la igualtat, l’equitat, la resolució pacífica de conflic-
tes, la diversitat social, el respecte o l’ecologia.

- Desenvoluparem plans integrals contra la prostitució i la tracta des del qual la protecció de 
dones i homes en situació de prostitució siguen la prioritat.

- Elaborarem polítiques d’igualtat, inclusió i LGTBI de caràcter interseccional i transversal, ali-
neat en les accions del Govern del Botànic, per teixir ciutats cuidadores:

	 - Impulsant polítiques públiques locals que situen les cures en el centre del debat i de 	
	 l’acció municipal des d’una perspectiva de democratització de la cura i de corresponsa	
	 bilització d’homes i dones.

	 - Impulsant el reconeixement i facilitar suport i acompanyament a les persones que cui	
	 den, de forma professional o no.

	 - Enfortint les aliances entre l’administració local, les entitats del tercer sector social i 	
	 les iniciatives comunitàries.

	 - Aplicant de manera transversal de la mirada de gènere en els models de transformació 	
	 de les ciutats es fa imprescindible, començant pel disseny de l’urbanisme.
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	 - Transformant carrers, places i edificis públics prioritzant l’accessibilitat universal, la 	
	 seguretat i el civisme.

- Dissenyarem i construirem espais amb perspectiva feminista que promoguen el fet de poder 
exercir els drets de ciutadania.

- Apostarem per l’empoderament de les dones en la transició ecològica, incorporant la pers-
pectiva de gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant especialment la 
seua sostenibilitat.

- Promourem opcions d’habitatge alternatives a la família nuclear tradicional, com el cohabi-
tatge o el foment de les cooperatives de cessió en ús.

- Millorarem els punts violeta, de referència i ajuda a les dones.

- Promourem la formació contínua de la policia municipal en l’ambit de la medicació i la violència 
masclista.

- Crearem el Consell de la Dona i de la diversitat, com a lloc on definir les necessitats, planificar 
i supervisar l’aplicació de les polítiques definides.

- Farem un pla d’igualtat estratègic que millore i actualitze el Pla d’Igualtat Municipal i incloga  
entre altres:

	 - La remunicipalització de les contractes de neteja i cures externalitzades.

	 - Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones a l’ajuntament i 
	 també als contractes i licitacions que efectue l’ajuntament, evitant la contractació	   	
	 amb aquelles empreses en les quals es detecte aquesta escletxa salarial en qualsevol 	
	 dels seus estaments.

	 - Desenvoluparem un Pla Municipal per la Diversitat LGTBI.

	 - Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblioteques públiques.

	 - Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activitats culturals i esportives que 	
	 s’organitzen en l’àmbit municipal.

	 - Formar el personal municipal i el veinat sobre la igualtat de tracte i la no discriminació.
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2.6 INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL

- Crearem, dins la regidoria de Serveix Socials, una delegació específica d’Inserció Social i La-
boral, que elaborarà un Pla Municipal d’Inserció Social i Laboral per garantir l’accés a l’habi-
tatge, la inserció social i laboral de les persones en situació d’exclusió social, persones immi-
grants, posant especial atenció a les treballadores de la llar.

- Obrirem un punt col·laborador de LABORA (antic SERVEF) per a fer els tràmits bàsics en el 
poble.

2.7 JOVENTUT

- Impulsarem l’elaboració de Plans de Joventut adreçats a fer una diagnosi de les necessitats 
i expectatives de la joventut a nivell local, així com traçar un full de ruta amb l’objectiu d’oferir 
respostes al jovent en matèria laboral, habitacional, d’emancipació i d’oci, entre d’altres.

- Destinar una partida de 10.000€ dels pressupostos participatius a temes de joventud, triats 
específicament per ells.

- Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una perspectiva 
jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves en els àmbits 
essencials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

- L’Ajuntament aplicarà l’interval fins els 31 anys com a edat de referència en l’elaboració de les 
polítiques de joventut.

- Dotarem el nostre municipi d’equipaments juvenils dignes, com l’acabament del Magatzem o 
la millora de les sales d’estudi. Sales que haurien d’ampliar el seu horari en període d’exàmens 
i facilitar la forma d’accedir a les mateixes.

- Dinamitzarem el Consell local de la joventut com a entitat representativa del teixit associatiu 
juvenil i canalitzador de les necessitats, reivindicacions i inquietuds de les persones joves.

- Crearem beques formatives remunerades per a fomentar la formació i l’ocupabilitat de les 
persones joves.

- Establirem convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les persones 
joves.

- Incentivarem els projectes d’emprenedoria social i sostenible realitzats per persones joves, 
mitjançant ajudes econòmiques municipals i recolzament del Tècnic de Joventud de la manco-
munitat.
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- Fomentarem la participació política i associativa de la joventut impulsant-los a participar en 
l’elaboració d’un programa juvenil que els done protagonisme i busque completar les seues 
necessitats d’oci, formació, esport,... que poden desenvolupar-se al futur Magatzem com a lloc 
de referència per a ells.

- Impulsarem campanyes d’educació sexual als centres Educatius, així com fer un seguiment 
dels estudiants d’ESO per tal d’acompanyar-los i orientar-los en les opcions formatives que 
disposen.

2.8 ESPORTS

- Donarem suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris, organitzant exhibicions i facili-
tant-los el seu desenvolupament.

- Dinamitzarem i millorarem la gestió de l’oferta de l’escola esportiva augmentant l’oferta i els 
recursos destinats a aquesta.

- Promocionarem l’obertura del camp de futbol a altres esports com a forma d’optimització de 
les instal·lacions.

- Donarem suport a l’emprenedoria esportiva, entesa esta com la capacitat que te la ciutada-
nia, organitzada en associacions esportives, per a proposar i impulsar noves activitats.

- Fomentarem plans d’igualtat en l’esport i la promoció d’aquest entre els joves i les dones es-
pecialment.

- Aprofitarem la xarxa de camins i sendes que ens envolten per promoure l’esport i els hàbits 
saludables amb la creació de circuits cardiosaludables segurs.

- Consolidarem l’oferta d’activitats dels nostres majors i millorarem la seua gestió, facilitant un 
lloc adequat, digne i segur.

- Promourem un acord amb l’Ajuntament d’Almàssera per poder fer un ús mancomunat de la 
piscina coberta.

- Fomentarem l’esport entre la gent més gran: parcs biosaludables, rutes verdes i promoció 
d’activitats intergeneracionals.

- Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions esportives municipals.

- Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada.

- Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l’accés a grups 
de joves, entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

- Millorarem les instal·lacions del Trinquet i posarem indicadors per arribar als accessos princi-
pals.
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3. La cultura als nostres pobles i ciutats

3.1 CULTURA

- Recuperarem i dinamitzarem el Consell Municipal de Cultura com a eina de gestió que permet 
contemplar totes les sensibilitats i augmentar la participació i la transparència.

- Enllestirem i millorarem la LLAR per tal d’aconseguir que siga un espai més còmode, modern i 
funcional.

- Negociarem l’adquisició de la planta superior de la Llar per tal de tindre més espais públics 
dedicats a la cultura.

- Inscriurem la Biblioteca Municipal dins la Xarxa de Biblioteques Públiques com a eina de millo-
ra de qualitat i seguir fomentant l’hàbit lector.

- Participarem de la creació de Consells Comarcals de cultura com a espais de diàleg, formació, 
participació i coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que gestionen recursos 
culturals.

- Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que con-
temple totes les necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit cultural 
local.

-  Rehabilitarem i donarem un us sociocultural al Magatzem Agrícola de Mirambell, que pot con-
vertir-se en un punt de referència per a la joventut.

- Farem una catalogació i digitalització del fons de l’arxiu local per a posar-lo en valor.

- Fomentarem la creació de projectes culturals que promoguen la inclusió social a través del 
nostre patrimoni i els museus, especialment en entorns més desfavorits i/o  mancomunants de 
forma que augmente la projecció del poble a l’enotrn.

- Donarem suport als projectes culturals adreçats a la gent gran que es duguen a terme per 
l’associació de jubilats, com per exemple, el Ball a la Llar.

- Incrementarem el pressupost de cultura comprometent-nos a que no siga inferior al 3% del 
pressupost total municipal.

- Millorarem les instal·lacions municipals utilitzades per les associacions, dotant-les de mobi-
liari i altre material necessari.
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3.2 CULTURA FESTIVA

- Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les 
nostres festes i tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura.

- Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recuperació 
patrimonial, la cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i difusió.

- Crearem una Comissió de Festes que propose activitats a desenvolupar per l’Ajuntament i 
diversifique la oferta de forma que arribe a tots els sectors de la població.

3.3 IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ

- Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públi-
ques, així com de tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les 
competències municipals.

- Promourem campanyes municipals per fomentar l’ús social i estendre el coneixement del va-
lencià.

- Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels i 
les valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l’administració, espais d’oci, àmbit 
sanitari, àmbit educatiu...)

- Crearem un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrades.
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4. Pobles i ciutats sostenibles i verdes

4.1 MEDI AMBIENT

- Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d’aigües, clavegueram i així com millorar el 
cicle integral de l’aigua al nostre municipi.

- Farem que totes les obres fetes en el clavegueram incloguen la separació entre aigües plu-
vials i aigües fecals com obliga la normativa.

- Treballarem per millorar i naturalitzar els espais públics, com a forma demostrada de millor 
adaptació a l’emergència climàtica ja que, entre altres efectes, es conseguixen menors tempe-
ratures en estiu als seus voltants.

- Realitzarem un control dels camps abandonats per tal de poder garantir els bon estat 
d’aquests, i que l’abandonament no incremente la brutícia i els perills que s’en deriven.

- Enfortirem els sistemes de recollida selectiva de residus agraris i aprofundirem en els progra-
mes de reutilització i aprofitament de les restes agràries.

- Vigilarem que es planten els arbres que falten. Que es respecte la vegetació espontània dels 
escocells i dels solars per contribuir a la biodiversitat i al treball dels insectes.

4.2 AGRICULTURA

- Donarem suport a les cooperatives, empreses d’economia social i xarxes de llauradors i rama-
ders per a promoure explotacions viables i sostenibles lliures d’especulacions.

- Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero, així com la producció de 
qualitat certificada a través de les Denominacions d’Origen, segells de qualitat autonòmica i 
reconeixement local, així com la celebració de Fires i Certàmens locals.

- Crearem horts urbans locals en terrenys que es troben en desús, per tal de realitzar progra-
mes d’inserció sociolaboral vinculats a l’agricultura de proximitat.

- Col·laborarem amb  les empreses agràries en l’actualització tecnològica i en l’exportació, 
prestant especial tractament al mon cooperatiu.

- Potenciarem de la relació entre productors agraris locals i tendes municipals, per tal d’oferir 
productes frescos i de proximitat.

- Fomentarem la realització de mercats de venda directa productors-consumidors per incenti-
var el consum de productes de quilòmetre zero.
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- Participarem i col·laborarem activament al Consell de l’Horta com a eina de gestió del sector 
primari.

- A proposta de La Unió Llauradora i Ramadera i amb coordinació amb el consell agrari elabora-
rem un pla anual de millora i neteja de camins de propietat municiapal. 

4.3 BENESTAR ANIMAL

- Reconeixerem els animals com a éssers vius dotats de sensibilitat per avançar en l’objectiu 
del sacrifici zero. D’acord amb allò establert en la Llei de Benestar Animal.

- Potenciarem mitjançant campanyes, junts a les protectores locals o comarcals, l’adopció 
d’animals i la conscienciació per evitar l’abandonament d’animals amb campanyes informati-
ves.

- Aplicarem plans d’esterilització felina i de control sanitari de colònies de gats, així com altres 
espècies animals si es dóna el cas.

- Treballarem per la sensibilització i civisme dels veïns que tinguen animals domèstics per mi-
llorar la convivència i minimitzar les molèsties que es puguen generar com per exemple, la no 
retirada d’excrements de les voreres.

4.4 IMPULS ENERGIA RENOVABLE

- Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titularitat 
municipal disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l’Oficina Tècnica Muni-
cipal. Posteriorment s’habilitaran els procediments necessaris per a instal·lar plaques fotovol-
taiques en tots els espais cedits.

- Instal•larem plaques solars en centres educatius, edificis públics i cementeris, coberta al 
parc dels paellers, teulada de la llar i qualsevol disponible, per tal d’aprofitant les teulades per 
a generar energia que baixe la factura de la llum del veïnat.

- Millorarem la transparència en l’àmbit de consum energètic dels edificis municipals i enllu-
menat públic, alineant les decisions en les recomanacions acadèmiques i legals més enllà de 
capricis particulars. Es tracta de racionalitzar la presa de decisions en aquest àmbit. 

- Impulsarem les comunitats energètiques locals, perquè la instal·lació d’energia fotovoltaica 
siga democràtica i amb participació de la ciutadania. Aquesta és una solució que permet de-
mocratitzar el accés a aquesta energia i els estalvis que genera per a més gent ja que no és 
necessari el viure en vivendes unifamiliars que òbviament ho tenen més senzill.
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- Incentivarem l’autoconsum compartit en edificis d’habitatges en el nucli urbà a través de la 
bonificació del 50% de l’Impost sobre Béns Immobles i del 95% de l’Impost sobre Construc-
cions, Instal·lacions i Obres, a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als immobles que 
participen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques locals i als conjunts d’ha-
bitatges en règim de propietat horitzontal que facen instal·lacions de plaques solars, sempre 
que la producció d’energia solar represente almenys el 30% del consum de cada habitatge.

- Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi am-
bient i prioritze els interessos de les persones front als de les multinacionals, amb l’objectiu 
d’assolir la sobirania energètica.

- Fomentarem la instal·lació ala via pública de punts de recàrrega de vehicles a preus assequi-
bles per impulsar la transformació cap a eixa font d’energia. 

- En cas d’haver d’instal·lar una planta solar a causa de la demanda elèctrica industrial, s’ha 
d’ubicar en solars urbans i industrials, o en sòls sense valor agrícola o ambiental. Tot amb la 
participació i el control democràtic de l’Ajuntament i la ciutadania del municipi.

- Treballarem per tal de que tots els edificis municipals siguen sostenibles i autosuficients, i 
tinguen certificació energètica corresponent.
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5. Urbanisme i mobilitat

5.1 MODEL DE POBLE

- Fomentarem un model de poble que creixca de manera equilibrada, accessible i amable.

- Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de gè-
nere en totes les actuacions urbanístiques.

- Agilitzar l’aprovació del Pla General d’Ordenació Urbana, integrant de forma sostenible el 
creixement amb l’entorn.

- Agilitzarem la construcció del magatzem de la plaça Sant Ferran. També la restauració d’edi-
ficis circumdants per tal de recuperar un espai entranyable que està actualment deteriorat.

5.2 ESPAI PÚBLIC

- Recuperarem espais públics per a les persones, potenciant la convivència i la vida comuni-
tària en l’àmbit local.

- Actuarem als espais públics segons els principis innovadors d’accessibilitat, seguretat de 
totes les persones, sostenibilitat dels recursos empleats i qualitat dels espais.

- Crearem un “Espai de Dol” al Cementeri Municipal de forma que es puga recordar a tots aquells 
absents que no tenen lloc on fer-ho, com per exemple, les morts perinatals, gestacionals i neo-
natals.

5.3 CRÉIXER SOBRE ALLÒ EXISTENT

- Prioritzarem tots els recursos i esforços possibles adreçats a l’objectiu de rehabilitar i rege-
nerar els centres històrics i les zones urbanes més degradades, per implementar un model que 
prioritze el creixement interior abans de créixer cap als afores. L’objectiu a preservar és la pro-
tecció de l’espai natural que envolta el nucli urbà i millorar la qualitat urbana del poble  existent.

- Treballarem per solucionar definitivament el problema dels terrenys de l’antic Parc Militar. Les 
nostres propostes per a este espai són: la creació d’un parc urbà y la reserva d’una zona dota-
cional per a serveis al poble.

- Realitzarem un PLA de Prevenció d’Inundacions adaptat al nostre Poble, aliniat amb els Plans 
Autonòmics i que done resposta a l’adaptació a l’emergència climàtica que incrementarà la 
freqüència i intensitat dels fenòmens de fortes pluges. 
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5.4 POBLES I CIUTATS PER A LES VIANANTS

- Prioritzarem les persones vianants i les formes de transport no motoritzat per tal de reduir 
emissions contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

- Fomentarem projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitectòniques fent-
ho més accessible, tot amb una adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament 
mitjançant l’adequació de solars com a aparcaments dissuasoris.

- Pacificarem el trànsit de tots els carrers  mitjançant polítiques de reducció de la velocitat de 
circulació i limitant-la a un màxim de 30km/h, amb l’objectiu de reduir els accidents i millorar la 
convivència entre els vehicles privats i les formes de mobilitat sostenible.

5.5 TRANSPORT PÚBLIC

- Treballarem de forma mancomunada amb la resta de municipis de la nostra comarca per tal 
d’establir sistemes de transport públic d’àmbit comarcal.

- Demanarem i gestionarem per aconseguir la connexió de la línia 16 fins a Montcada per tal de 
poder facilitar el desplaçament als jutjats, hisenda, el registre de la propietat.

5.6 FOMENT DE LA BICICLETA

- Elaborarem un Pla Director d’Ús de la Bicicleta amb l’objectiu de promoure aquesta forma de 
transport sostenible mitjançant un full de ruta integral a partir de les característiques de la 
nostra localitat.

- Promourem i gestionarem amb l’administració corresponent, per tal de realitzar el traçat d’un 
carril bici que connecte el poble amb la ciutat de València, amb l’estació de metro d’Almàssera 
i amb l’Institut Tavernes

- Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics de 
bicicletes.

- Ampliarem el servei de Lloguer de Bicicletes a més pobles de la mancomunitat i fomentarem 
la seua arribada a València i la parada de metro d’Almàssera.
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6. Economia, ocupació i comerç local

6.1 APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL

- Continuarem treballant junt amb la Conselleria d’Economia Sostenible en la modernització i 
excel·lència de les àrees industrials (asfaltat, energia, clavegueram i seguretat), autèntiques 
fixadores de l’economia en l’àmbit local, al mateix temps que impuls de la col·laboració entre 
àrees i professionals de diferents territoris.

- Fomentarem la producció local en tots els sectors econòmics.

- Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials per assegurar la competitivitat de les 
empreses que es vulguen instal·lar al municipi.

- Fomentarem l’Economia del Coneixement mitjançant l’orientació i les accions encaminades a 
millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, Internet…).

- Signarem convenis amb entitats financeres per aconseguir el finançament necessari a l’inici 
de l’activitat, i també per a noves activitats dins d’empreses existents que evolucionen.

- Fomentarem la participació d’empreses locals en fires professionals: crearem ajudes muni-
cipals a catàlegs i estands.

- Crearem l’Observatori per a la Dinamització Industrial, amb suport de persones expertes que 
aporten mesures concretes per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el canvi de model 
productiu.

- Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qualitat, 
mitjançant la consolidació de formes de facturació i accés a finançament.

- Treballarem per augmentar la contractació de les diferents administracions, també la local, 
amb el teixit cultural i creatiu pròxim.

- Impulsarem el cooperativisme i la col·laboració amb la resta d’indústries.

6.2 FORMACIÓ I OCUPACIÓ

- Realitzarem un estudi local  sobre la desocupació.

- Promourem un estudi per a conèixer les potencialitats del nostre poble com a lloc generador 
d’ocupació, mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramunicipals.



21

- Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i socials 
de les mesures a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i lluitar contra la precarietat 
laboral.

- Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment de 
l’economia, especialment els que fomenten l’emprenedoria en noves tecnologies, mediam-
bient i la salut de les persones.

- Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econòmics, par-
ticularment aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalització i innovació.

- Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interès.

- Bonificarem el 100% de l’IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interès pel seu valor 
estratègic i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

- Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a la in-
novació en el treball.

- Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral.

- Crearem plans d’ocupació municipal per a joves i col·lectius desocupats de llarga durada, 
orientats a millorar el posterior accés al mercat de treball amb la col·laboració de LABORA.

- Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general i de 
les dones amb especials dificultats i/o afectades per discriminació múltiple en particular i, amb 
major èmfasi, les dones joves.

6.3 FOMENT DEL COMERÇ LOCAL

- Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga decidir 
legalment on abastir-se.

- Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del co-
merç local.

- Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora dels 
models de negoci.

- Elaborarem campanyes de sensibilització envers els productes locals.

- Impulsarem l’adhesió de les empreses al Pacte Empresa i Génere.

- Recuperarem la Fira de Comerç del poble.
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7. Participació ciutadana: governem amb tu

7.1 POTENCIACIÓ DELS ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

- Fomentarem els pressupostos participatius, mitjançant els quals la ciutadania podrà escollir 
el destí d’un percentatge del pressupost municipal, presentant diversos projectes que seran 
filtrats per l’equip tècnic municipal i sotmesos a la votació de la ciutadania.

- Apostarem fermament per la descentralització de l’Ajuntament en la presa de decisions, 
aquestes seran coparticipades amb les associacions o entitats implicades.

- Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns verita-
bles instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals.

7.2 FOMENT DE LES NOVES FORMES DE PARTICIPACIÓ

- Desenvoluparem una ordenança de participació ciutadana.

- Crearem consells sectorials locals per tal de mantenir comunicació fluida entre els diferents 
sectors del teixit associatiu.

- Crearem una app per a mantenir informada a la ciutadania i que aquesta puga relacionar-se 
amb l’administració d’una manera directa i intuïtiva.

- Crearem la figura del MEDIADOR COMUNITARI com a forma de resolució negociada de possi-
bles conflictes veïnals.

7.3 PROMOCIÓ DE L’ASSOCIACIONISME

- Reforçarem el paper de les dones com a membres de les juntes directives de les associacions 
locals.

- Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació ne-
cessària per a optar a subvencions de les diferents administracions públiques.

- Reforçarem el teixit social per al desenvolupament d’iniciatives d’interès general, especial-
ment dels grups que es troben en pitjor situació d’interlocució social, i promovent la participa-
ció de col·lectius en risc d’exclusió o d’especial protecció.

- Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear una línia d’ajudes per a la promoció 
d’activitats i de la qualitat en l’estructura organitzativa.
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7.4 TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ

- Fomentarem el dret de les persones a accedir a la informació pública i a la seua reutilització, 
atenent les demandes de forma àgil i senzilla.

- Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructurada i 
accessible a nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones.

- Fomentarem entre la ciutadania de l’accés a aquesta informació per afavorir que s’implique 
en els assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participació demo-
cràtica.

- Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de caràcter 
polític com per part del personal municipal.

- Impulsarem la transició d’un model de subvencions nominatives a clubs esportius i associa-
cions cap a un model amb criteris objectius.

- Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana.

- Tindrem especial cura i responsabilitat en la despesa pública, fomentant l’estalvi. Els diners 
son de tots, son limitats i han d’utilitzar-se adequadament.


